
 

MANUÁL PRO ZAMĚSTNANCE – WHISTLEBLOWING 
Základní přehled povinností zaměstnavatele 

 

Vá ž ení  žáme stnánci,  

u Vás eho žáme stnávátele dos lo ke splne ní  povinností , kterou ná ne j kládl žá kon c . 171/2023 Sb., 
o ochráne  ožnámovátelu  („Zákon“). Z tohoto du vodu byl mj. vydá n „vnitr ní  pr edpis o ochráne  
ožnámovátele – whistleblowing,“ se ktery m jste byli již  sežná meni. 

Chá peme ále, ž e ne vž dy mu ž e by t žcelá jásne , co to žnámená  pro Vá s, jáko žáme stnánce, žnámená .  

Z tohoto du vodu jsme si pro Vá s pr iprávili:  

- vžorove  ožná mení , ktere  mu ž ete využ í t v pr í páde , ž e budete chtí t podát ožná mení  
(náležnete jej ná personá lní m odde lení  nebo ná webovy ch strá nká ch spolec nosti 
TRESTLES, á.s.) 

- pr í klády jedná ní , ktere  je mož ne  žáhrnout do ožná mení  á ktere  lže (po posoužení  vs ech 
relevántní ch skutec ností ) pováž ovát žá mož ne  protiprá vní  jedná ní .   

JEDNÁNÍ, které:  PŘÍKLAD 

má  žnáky trestne ho c inu o kolega Vám ukradne mobilní telefon ze 
skříňky 

o kolega Vás napadne a ublíží Vám na zdraví 

o kolega Vám posílá nevyžádané zprávy a 
následně Vás pronásleduje i po pracovní 
době 

o kolega bude tvrdit, že jste ukradli jinému 
kolegovi jeho šperky  

o zjistíte, že zaměstnavatel uvádí nepravdivé 
informace v žádosti o dotaci 

o zjistíte, že zaměstnavatel neoprávněně 
nakládá s odpady 

o zjistíte, že zaměstnavatel řádně neodvádí 
daň 

má  žnáky pr estupku, žá ktery  žá kon stánoví  
sážbu pokuty, její ž  horní  hránice je álespon  
100.000 Kc  

o pokud Vám zaměstnavatel nedá pracovní 
smlouvu písemně 

o pokud Vám zaměstnanec neposkytne mzdu 
nebo náhradní volno za práci přesčas 

o pokud Vám zaměstnavatel nerozvrhne 
směny 

porus uje Zá kon o podáte oznámení podle Zákona a 
zaměstnavatel Vám v daném měsíci bez 
jiného zjevného důvodu nepřizná měsíční 
nárokovou složku mzdy (na kterou by Vám 
jinak vznikl nárok)  



 

o ačkoliv podáte oznámení, zaměstnavatel 
nezajistí, aby bylo posouzeno příslušnou 
osobou  

o zaměstnavatel neurčí příslušnou osobu, 
která je pověřená k přijímání a posuzování 
oznámení  

porus uje jiny  prá vní  pr edpis nebo pr edpis 
Evropske  unie v oblásti:  

- finánc ní ch služ eb, povinne ho áuditu á 
jiny ch ove r ovácí ch služ eb, finánc ní ch 
produktu  á finánc ní ch produktu  á 
finánc ní ch trhu ; 

- dáne  ž pr í jmu prá vnicky ch osob; 

- pr edchá žení  legáližáci vy nosu  
ž trestne  c innosti á fináncová ní  
terorismu; 

- ochrány spotr ebitele; 

- souládu s pož ádávky ná vy robky 
vc etne  jejich bežpec nosti; 

- bežpec nosti doprávy, pr eprávy á 
provožu ná požemní ch komunikácí ch; 

- ochrány ž ivotní ho prostr edí ; 

- bežpec nosti potrávin á krmiv á 
ochrány žví r át á jejich ždráví ; 

- rádiác ní  ochrány á jáderne  
bežpec nosti; 

- hospodá r ske  soute ž e, ver ejny ch 
dráž eb á žádá vá ní  ver ejny ch žáká žek; 

- ochrány vnitr ní ho por á dku á 
bežpec nosti, ž ivotá á ždráví ; 

- ochrány osobní ch u dáju , soukromí  á 
bežpec nosti sí tí  elektronicky ch 
komunikácí  á informác ní ch syste mu ; 

- ochrány finánc ní ch žá jmu  Evropske  
unie; 

- fungová ní  vnitr ní ho trhu, vc . ochrány 
hospodá r ske  soute ž e á stá tní  podpory 
podle prá vá Evropske  unie 

V tomto případě se nemusí jednat pouze o 
trestné činy nebo přestupky, ale i jiná 
protiprávní jednání spočívající např. 
v nedodržení zákonné lhůty.  

 

o služební automobily zaměstnavatele nemají 
platnou STK 

o zaměstnavatel nevede řádně inventarizaci 
hmotného a nehmotného majetku 

o zaměstnavatel umožňuje legalizaci výnosů 
z trestné činnosti tím, že pro své obchodní 
transakce využívá finanční zdroje získané 
v souvislosti s trestnou činností  

o zaměstnavatel nedodržuje zákonnou lhůtu 
pro vyřízení reklamace vad učiněné 
spotřebitelem 

o zaměstnavatel nepředkládá spotřebiteli 
vzor písemného odstoupení od smlouvy 

o zaměstnavatel na svých webových 
stránkách nezveřejňuje poučení 
spotřebitele 

o na pracovišti zaměstnavatele nejsou 
používány stanovené ochranné pracovní 
pomůcky 

o zaměstnavatel neprovádí likvidaci odpadu 
zákonem, předepsaným způsobem 

o zaměstnavatel nečiní přiměřená opatření 
k ochraně osobních údajů a před jejich 
únikem  

 

 

 


